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ACTA

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Reinduccion del talento humano del Jardin
Castillo San Lucas

FECHA: 05/11/2025

DIRIGIDO A: Talento Humano

OBJETIVO: Socializar con el talento humano para contextualizar al trabajar
la importancia y la responsabilidad de cada una de sus funciones y
obligaciones para tener en cuenta en cada actividad que se realizara en el
Jardin Infantil Castillo San Lucas, con el fin de que conozcan los principios y

valores del jardin.

PROCEDIMIENTO:
Hoy 05 de noviembre del 2025 se realiza socializacion sobre:

Componente Pedagdgico

las politicas de la fundacion Castillo San Lucas (Jardin Infantil Castillo

San Lucas).

los conceptos basicos del jardin infantil Castillo San Lucas (Politicas,
procedimientos, reporte de polizas laborales, brigadas de emergencia,
comité de convivencia)

riesgos laborales indicados en cada area laboral.

Mision, vision, principios y valores del Jardin Infantil Castillo San Lucas
conductas directivas que se establece en el jardin

Horario Laboral

Conceptualizacion y conocimiento de cada una de las funciones por
areas de la siguiente manera: it ]
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PROFESIONALES EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

Participar en la construccion, seguimiento, actualizacion e
implementacion del proyecto pedagdgico desde el enfoque de
Atencion Integral a la Primera Infancia, realizando registros que den
cuenta de la implementacion de experiencias pedagogicas, avances
y procesos particulares de los nifios y nifias del Jardin infantil.
Realizar la planeacion pedagégica, enriquecer los ambientes de
formacion de acuerdo con el proyecto pedagdgico de la unidad
operativa en articulacién con el equipo de talento humano educativo,
que desde el enfoque de atencién integral ofrezcan oportunidades
para el desarrollo de los nifios y las nifias en articulacion con el
proyecto pedagogico. Las partes suscriben el presente documento en
dos ejemplares, a los (incorporar dia) dias del mes de (incorporar
mes) del afio (incorporar afio), en la ciudad de (enuncie la ciudad).
Actualizar la informacion de cada una de las nifias y los nifios en las
bases de datos y/o instrumentos establecidos: datos de contacto,
asistencia y novedades diarias, las cuales deben ser entregadas al
responsable de la unidad operativa.

Articular actividades concertadas con los profesionales de Educacion
Especial y el equipo de apoyo a la Inclusion para la realizacion de los
planes de apoyo a la inclusion, (ajustes razonables, dirigidos a nifias
y nifios de primera infancia con discapacidad y alteraciones de
desarrollo, contenido en la planeacion pedagdgica.

Articular e implementar acciones de acompainiamiento en los procesos
de desarrollo integral a las familias de las nifias y los nifios de primera
infancia vinculados a la unidad operativa, en coordinacion con los

profesionales de apoyo (psicologos (as), educadores espemales

nutricionistas, enfermeros (as) y el talento humano educativo. o7

! Scanned with

CamScanner“é


https://v3.camscanner.com/user/download

J.I Castillo San Lucas Calle 0 1 Bis Sur # 11 = 86 £
Telctono 31029321400

o Apoyar al profesional del equipo Nutricion y Salubridad local en las 4
tomas de medidas antropométricas de las nifias y los nifios del nivel
asignado.

PROFESIONAL EN ATENCION
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